KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
PROMORE PHARMA AB (PUBL)

Promore Pharma AB (publ) haller arsstamma tisdagen den 26 maj 2020 klockan 14.00 i Advokaterna

Liman & Partners lokaler, Grev Turegatan 38, Stockholm. Registreringen bérjar klockan 13.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 19 maj 2020,

dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast den 19 maj 2020.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget per e-post pa adress info@promorepharma.com,
per post pa adress Promore Pharma AB, Karolinska Institutet Science Park, Fogdevreten 2, SE-171 65
Solna, Sverige eller per telefon 08-124 548 59. Vid anmédlan véanligen uppge namn eller firma,

personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid samt antal bitraden.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER
Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg, lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederb6rande ar registrerad i den av

Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 19 maj 2020. Sadan registrering kan vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte &r personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stamman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och finns
aven tillgangligt pa bolagets webbplats www.promorepharma.com senast frdn och med tre veckor fore
stamman. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan
tilamplig behdrighetshandling. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress i

god tid fére stdmman.

INFORMATION OM ATGARDER MED ANLEDNING AV DET NYA CORONAVIRUSET

Mot bakgrund av myndigheternas féreskrifter for att minska risken for spridning av det nya coronaviruset
vill bolaget uppmana alla aktiedgare att noga 6vervaga mojligheten att i stéllet for att narvara fysiskt vid
stamman delta via ombud. Bolaget fdljer utvecklingen noga och kan komma att vidta ytterligare

forsiktighetsatgarder om det behovs.
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Stammans dppnande och val av ordférande vid stimman

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

Anférande av den verkstallande direktéren

Beslut om

a) faststéllelse av resultat- och balansrékningen, samt av koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren

Faststéllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisor och

revisorssuppleant

Faststallande av arvode till styrelse och revisor

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor samt, i forekommande fall,

styrelsesuppleanter och revisorssuppleant

Beslut om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2020)

Beslut om leverans och sakringsatgarder for LTI 2020

Beslut om emissionsbemyndigande

Stammans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infor arsstamman 2020 bestar av foljande ledaméter: Per Lonn, representerande

PharmaResearch Products Ltd (valberedningens ordférande), David Sundin, representerande Midroc

New Technology AB, Graham Fagg, representerande Rosetta Capital IV S.ar.l. och Géran

Pettersson, Promore Pharma AB:s (publ) styrelseordférande.

Val av ordférande pa stamman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att advokat Anders Bjornsson, Advokaterna Liman & Partners, utses till

ordférande vid stamman.

Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisor och

revisorssuppleant (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstamma, ska besta av sex

ordinarie ledamoter, utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska utse en revisor utan

revisorssuppleant.



Faststallande av arvode till styrelse och revisor (punkt 10)
Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 250 000 kronor till styrelsens ordférande och

150 000 kronor till 6vriga styrelseledamoter.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter, styrelseordféorande och revisor samt, i forekommande fall,
styrelsesuppleanter och revisorssuppleant (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av styrelsen i sin helhet, det vill siga omval av Marianne Dicander
Alexandersson, Torsten Goesch, Satyendra Kumar, Géran Linder, Géran Pettersson och Kerstin

Valinder Strinnholm. Till styrelseordférande foreslas omval av Géran Pettersson.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns tillganglig p& bolagets webbplats,

www.promorepharma.com.

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Finnhammars Revisionsbyra AB omvaljs
till revisor. Finnhammars Revisionsbyra AB har meddelat att, om valberedningens forslag blir
stdmmans val, den auktoriserade revisorn Per-Olov Strand kommer att utses som huvudansvarig for

revisionen.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéallda balansrakningen
(punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga och att bolagets ansamlade forlust balanseras i ny

rakning.

Beslut om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2020) (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("LTI 2020")
for vissa anstallda och konsulter i Promore Pharma AB ("Bolaget”). Om arsstamman beslutar om LTI

2020 avser styrelsen att senast pa arsstimman 2023 informera om malnivaer och utfall.

Sammanfattning och motiv

Programmet omfattar maximalt tre nuvarande anstallda och konsulter i Bolaget ("Deltagarna”).
Styrelsen kan ocks&, om styrelsen anser att det ligger i Bolagets intresse, erbjuda en eller fler
nykontrakterade anstallda eller konsulter (eller i forekommande fall en nuvarande anstalld eller konsult
som inte inledningsvis erbjudits deltagande i LTI 2020) att delta i LTI 2020 under de villkor som
beskrivs har i. Efter en intjanandeperiod om tre ar kommer deltagarna vederlagsfritt tilldelas
teckningsoptioner i Bolaget forutsatt att vissa intjanandevillkor ar uppfyllida ("Prestationsaktieratt”).

For att dessa s.k. Prestationsaktieratter ska berattiga deltagaren tilldelning kravs att Deltagarna valt att


http://www.promorepharma.com/

bibehalla deras uppdrag i Bolaget under en Intjaningsperiod. For att tilldelning ska ske kravs att

prestationsmal baserat pa faststallda milestones uppnas.

Motiven till styrelsens forslag om LTI 2020 &r att starka Bolagets férmaga att behalla sin
personalstyrka, sprida och 6ka aktiedgandet bland Deltagare samt sakerstalla ett gemensamt fokus pa
langsiktig vardetillvaxt for aktieagarna vilket gor att aktieagare och Deltagare far samma mal. Genom
ett prestationsbaserat incitamentsprogram kan Deltagarnas ersattning knytas till Bolagets framtida
utveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och aktiedgare och Deltagare far

samma mal.

For att mojliggora implementationen av LTI 2020 pa ett kostnadseffektivt satt ar styrelsens forslag for
LTI 2020 villkorat av att arsstamman ocksa beslutar om de leverans- och sakringsmetoder som

foreslas under punkt 13 a) — ¢) i agendan.

Prestationsaktieratt

Prestationsaktieratterna innebar att Deltagare i programmet ar berattigade att fér varje
Prestationsaktieratt férvarva en teckningsoption i Bolaget med en rétt for dess innehavare att forvarva
en aktie i Bolaget till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde (0.04 kronor), under forutsattning att
nedan angivna intjdnandevillkor ar uppfyllda ("Prestationsaktieratt”). Prestationsaktieratterna tilldelas

vederlagsfritt.

Deltagarvillkor for LTI 2020
LTI 2020 omfattar maximalt tre nuvarande anstallda och konsulter i Bolaget samt ytterligare anstéllda
eller konsulter som styrelsen beslutar erbjuda deltagande i programmet ("Deltagarna”), som férdelas

in i fyra kategorier enligt foljande:

Kategori 1:  En deltagare — Den verkstallande direktéren
Kategori 2: En deltagare - CSO
Kategori 3: En deltagare - CFO

Kategori 4:  En eller fler deltagare — Eventuellt ytterligare Deltagare

Deltagare i respektive kategori kan fa tilldelning av maximalt foljande antal Prestationsaktieratter:

Kategori 1: 600 000 Prestationsaktieratter
Kategori 2: 360 000 Prestationsaktieratter
Kategori 3: 240 000 Prestationsaktieratter
Kategori 4: ~ Upp till 200 000 Prestationsaktieratter (det totala antalet Prestationsaktieratter som kan

tilldelas alla Deltagare i Kategori 4 far aldrig dverstiga 200 000).



Intjanandevillkor
For att Deltagaren ska kunna utnyttja sina Prestationsaktieratter och erhalla tilldelning kravs att

foljande intjanandevillkor uppfylits:

Bibehallet uppdrag
Deltagaren ska sta till Bolagets forfogande att utféra Deltagarens uppdrag som Bolaget fran tid till
annan begar till och med offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for det forsta kvartalet 2023,

eller om ingen sédan rapport tillkdnnages, 1 juni 2023 ("Intjanandeperioden”).

Prestation

Deltagaren erhaller ratten att utnyttja 25 procent av Prestationsaktieratterna som tilldelats Deltagaren
for fullgérandet av vart och ett av fyra faststéllda prestationsmal baserade pa att Bolaget uppnar vissa
milestones ("Prestationsmalen”). Malsattningarna relaterar till prestationen och utvecklingen av
Bolagets tva program i sent skede av klinisk utveckling, LL-37 och PXLOL1. Prestationsmalen ska

ockséa anses uppnadda om det sker en kontrollagarférandring i Bolaget.

Atervinnande av réitt att utnyttia Prestationsaktieratt

Om Deltagaren inte har ratt att utnyttja en del av de tilldelade Prestationsaktieratterna pa grund av att
ett eller flera Prestationsmal inte uppnatts, kan Deltagaren atervinna ratten att utnyttja
Prestationsaktieratterna vid en vasentlig aktiekursuppgang under den period Prestationsmalet skulle
ha uppnatts ("Prestationsperioden”).
Vid aktiekursuppgang om 50 procent eller mer ("Kompensationstroskeln”) under den relevanta
Prestationsperioden ska den féljande formeln for kompensation tillampas:
For varje procentenhetsokning av aktiepriset 6ver Kompensationstréskeln atervinner
Deltagaren ratten att utnyttja 0,5 procent av de Prestationsaktieratter Deltagaren
forlorat ratten att utnyttja pa grund av att Prestationsmalet i fraga inte uppnatts. Antalet
Prestationsaktieratter en Deltagare kan utnyttja far dock aldrig 6verskrida antalet
Prestationsaktieratter Deltagaren hade kunnat utnyttja om Prestationsmalet i fraga

hade blivit uppnétt.

Ovriga villkor

For Prestationsaktieratterna galler i 6vrigt foljande villkor:

Deltagarna har inte réatt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Prestationsaktieratterna eller att utéva

nagra aktieagarrattigheter avseende Prestationsaktieratterna under Intjanandeperioden.

Utformning och hantering
Styrelsen ansvarar fér den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2020, samt de detaljerade
villkoren som ska gélla mellan Bolaget och Deltagaren i programmet, inom ramen for héri angivna

villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att faststalla avvikande villkor for



programmet om bland annat Intjanandeperiod och tilldelning i handelse av avslut av uppdrag under
Intjanandeperioden under vissa forutsattningar. Styrelsen ska &ven aga ratt att géra anpassningar for

att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutséattningar.

Styrelsen ska i vissa fall aga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller delvis, avsluta
LTI 2020 i fortid utan kompensation till Deltagarna om det sker betydande férandringar i Bolaget eller

pa marknaden.

Maximal storlek
Maximalt antal Prestationsaktieratter som kan utga enligt LTI 2020 &r 1 400 000, vilket motsvarar cirka

3,7 procent av utestdende aktier och roster i Bolaget.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2020 ska enligt de narmare forutsattningar som styrelsen beslutar,
kunna bli foremal for omrakning pa grund av att Bolaget genomfér fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig
praxis for motsvarande incitamentsprogram. Omrékning ska aven kunna ske sa att extraordinar

vinstutdelning beaktas.

Leverans- och sakringsatgarder

For att sakerstalla Bolagets ataganden till féljd av Prestationsaktieratterna foreslar styrelsen att
Bolaget ska emittera och besluta att 6verlata teckningsoptioner till Deltagarna (i enlighet med punkt 13
a) och b)). Styrelsen foreslas &ga ratt att, om nddvandigt for att sakra vissa kostnader, inga sa kallade
swap-avtal med en tredje part (bland andra en aktieagare eller ett finansinstitut, i enlighet med punkt
13 a) och c)).

Kostnader for LTI 2020
Till foljd av de foreslagna leverans- och sakringsatgarderna (punkt 13 a) — ¢)) kommer Bolagets
likviditet enbart paverkas av administrativa kostnader och moms som uppstar i relation till LTI 2020.

Kostnader forknippade med Prestationsaktieratter bokfors i enlighet med arsredovisningslagen
(1995:1554) och Bokféringsnamndens allmanna rad 2012:1 om arsredovisning och
koncernredovisning ("K3"). Inledningsvis kommer det inte bli ndgon effekt pa rakenskaperna, utéver
sociala avgifter for fysiska personer (koncernchefen/den verkstallande direktéren) som mottar
Aktieratter, for vilka vardet estimeras till 1 500 000 kronor, under antagande om en arlig
aktiekursuppgang om 20 procent. Den framtida effekten pa bolagets rakenskaper kommer vara
Okningen av eget kapital om 72 000 kronor (teckningsoptioner x kvotvarde per aktie), om alla
teckningsoptioner utnyttjas. Skillnader mellan kvotvarde och marknadsvarde vid utnyttjandet kommer

for fysiska personer hanteras genom att skillnaden formansbeskattas.



Styrelsen &ger ratt att minska antalet Prestationsaktierétter som Deltagaren kan utnyttja, om till
exempel den forvantade beskattningen av LTI 2020 avviker fran den faktiska beskattningen och leder

till 6kade kostnader for Bolaget. Sddana kostnader sékras genom den atgard som foreslas i punkt 13

(c).

Styrelsen bedémer att de positiva resultateffekterna som slutligen kan uppsta via LTI 2020 kommer att

overvaga de kostnader som relateras till LTI 2020.

Utspadningseffekt

Det totala antalet teckningsoptioner som emitteras for att mojliggora leverans och sékerstalla
kostnader &r 1 800 000. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer antalet aktier i Bolaget
O0ka med 1 800 000. Dessa aktier utgdr 4,7 procent av antalet aktier och roster efter full utspéadning,
beraknat sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till summan av befintliga och tillkommande

aktier i Bolaget.

Forslagets beredning

LTI 2020 har initierats av Bolagets styrelse och utarbetats i samrad med Advokatfirman Lindahl KB.

Ovriga langsiktiga incitamentsprogram
Bolaget har sedan tidigare ett bonusavtal med ledande befattningshavare. Om stamman beslutar att
implementera LTI 2020 for vissa anstallda och konsulter i bolaget, kommer de befintliga bonusavtalen

med de berdrda personerna att sdgas upp i sin helhet.

Styrelsens fdrslag till beslut
Med héanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om inférande
av LTI 2020.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTI 2020 ar villkorat av att &rsstamman godkanner
styrelsens forslag under punkt 13 a) — c). Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar om punkt
12 och 13 a) — c) tilsammans och att beslutet endast ska vara giltigt om det bitrads av aktiedgare med

minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdamman foretradda aktierna.

Beslut om leverans och sakringséatgarder for LTI 2020 (punkt 13)

a) Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om riktad emission av 1 800 000 teckningsoptioner med ratt till

teckning av nya aktier i bolaget, i huvudsak i enlighet med nedanstaende forslag.



Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge réatt att teckna en
ny aktie i Bolaget, sdledes kommer aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna,
att 6ka med maximalt 72 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,

tillkomma Bolaget (Promore Pharma AB).

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 augusti 2020, Styrelsen forbehaller
sig emellertid ratten att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier fran och med att teckningsoptionerna

registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2023.

Teckningsoptionerna ska vid teckning av aktie ha en teckningskurs motsvarande aktiens

kvotvarde, 0,04 kronor.

De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning fran och med den forsta

avstamningsdagen for utdelning som intréffar efter att aktierna registrerats hos Bolagsverket.

Antal aktier som kan tecknas for varje teckningsoption kan komma att omréknas enligt
omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av

aktier, foretradesemission eller liknande atgarder.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget énskar implementera LTI 2020.

b) Overléatelse av teckningsoptionerna till Deltagare i LTI 2020

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att Bolaget, vid ett eller flera tillfallen, far éverlata

teckningsoptionerna till deltagarna i LTI 2020 i enlighet med villkoren for LTI 2020.

c) Overlatelse av teckningsoptioner for att tacka kostnader fér LTI 2020 och bemyndigande att

ing& swap-avtal

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget, vid ett eller flera tillfallen,

Overlater teckningsoptioner till en tredje part for att tacka kostnader for LTI 2020. Detta kan till exempel

uppnas genom att Bolaget ingér ett swap-avtal med en tredje part.



Sarskilt bemyndigande
Styrelsen foreslar att styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i
ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet

vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

Majoritetskrav och villkor for beslut

Styrelsens forslag under punkt 13 a) — c) ar villkorat av att arsstimman godkanner styrelsens forslag
om LTI 2020 i punkt 12. Styrelsen foreslar darfor att arsstamman beslutar om punkt 12 och 13 a) — c)
tillsammans och att beslutet endast ska vara giltigt om det bitréds av aktiedgare med minst nio

tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 14)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av aktier, konvertibler och teckningsoptioner enligt

féljande.

Styrelsen ska kunna besluta om emission med eller utan avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt

och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning och i dvrigt forenas med villkor.

Utgangspunkten for emissionskursens faststallande vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska
vara aktiens, konvertibelns eller teckningsoptionens marknadsvarde vid respektive emissionstillfélle,

med beaktande av marknadsmassig rabatt i forekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras, antalet aktier som konvertibler ska beréttiga till respektive
antalet aktier som ska kunna tecknas med stod av optionsratt till nyteckning av aktier ska sammanlagt

uppga till hogst 7 285 672 nya aktier, motsvarande en utspadning om cirka 20 procent.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att medge

flexibilitet vid forvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska vara beréttigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut
som kan visa sig erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket eller p& grund av andra

formella krav.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens férslag ska forslaget bitrédas av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda

aktierna.



HANDLINGAR
Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag samt redovisningshandlingar och
revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats

www.promorepharma.com senast fran och med tre veckor fére stamman. Kopior av samtliga

handlingar kommer genast och utan kostnad fér mottagaren att skickas till de aktieagare som begar

det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer &ven att vara tillgangliga pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse ar 36 428 362 vilket

motsvarar 36 428 362 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan véasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, dels forhallanden som
kan inverka p& bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation,

koncernredovisningen och bolagets forhallande till annat koncernbolag.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Solna i april 2020
Promore Pharma AB (publ)

Styrelsen
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