PUNKT 12

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM NYA PRESTATIONSMAL |
INCITAMENTSPROGRAM (LTI 2020)

Styrelsen for Promore Pharma AB (publ), "Bolaget”, foreslar att arsstamman beslutar att ersatta delar
av det av arsstamman den 26 maj 2020, beslutade prestationsbaserade incitamentsprogram, "LTI
2020", for tre anstéllda och konsulter i Bolaget, "Deltagarna”, vad avser vissa intjanandevillkor enligt

nedan.

Efter en intjdnandeperiod om tre &r kommer Deltagarna vederlagsfritt att tilldelas teckningsoptioner i
Bolaget forutsatt att vissa intjanandevillkor ar uppfylida, "Prestationsaktieratt’. Deltagarna erhaller
ratten att utnyttja 25 procent av Prestationsaktieratterna som tilldelats Deltagarna for fullgérandet av
vart och ett av fyra faststallda prestationsmal baserade pa att Bolaget uppnar vissa milestones,
"Prestationsmalen”.

De Prestationsmal som sattes avseende PXL01 ska ersattas med nya Prestationsmal. De nya
Prestationsméalen avseende PXLO01 relateras till Bolagets rekrytering av patienter till en klinisk

prévning och slutférandet av den kliniska prévningen.

Forutom den forslagna férandringen ovan féreslas LTI 2020 och de darmed vidhangande leverans-

och sakringsatgarderna fortsatta att galla oférandrade.

Styrelsens forslag till beslut
Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om nya
Prestationsmal avseende PXL01 i LTI 2020.

Majoritetskrav
For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag ska forslaget bitradas av aktiedgare med minst nio

tiondelar av saval de avgivna rosterna som de roster som ar foretradda vid stamman.

Solna i april 2022
Promore Pharma AB (publ)
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