
 
 

PUNKT 12 
 

STYRELSENS FÖRSLAG TILL BESLUT OM NYA PRESTATIONSMÅL I 
INCITAMENTSPROGRAM (LTI 2020) 

 
 
Styrelsen för Promore Pharma AB (publ), ”Bolaget”, föreslår att årsstämman beslutar att ersätta delar 

av det av årsstämman den 26 maj 2020, beslutade prestationsbaserade incitamentsprogram, "LTI 
2020", för tre anställda och konsulter i Bolaget, ”Deltagarna”, vad avser vissa intjänandevillkor enligt 

nedan. 

 
Efter en intjänandeperiod om tre år kommer Deltagarna vederlagsfritt att tilldelas teckningsoptioner i 

Bolaget förutsatt att vissa intjänandevillkor är uppfyllda, ”Prestationsaktierätt”. Deltagarna erhåller 

rätten att utnyttja 25 procent av Prestationsaktierätterna som tilldelats Deltagarna för fullgörandet av 

vart och ett av fyra fastställda prestationsmål baserade på att Bolaget uppnår vissa milestones, 

”Prestationsmålen”. 

 

De Prestationsmål som sattes avseende PXL01 ska ersättas med nya Prestationsmål. De nya 

Prestationsmålen avseende PXL01 relateras till Bolagets rekrytering av patienter till en klinisk 

prövning och slutförandet av den kliniska prövningen.  

 

Förutom den förslagna förändringen ovan föreslås LTI 2020 och de därmed vidhängande leverans- 

och säkringsåtgärderna fortsätta att gälla oförändrade. 

 
Styrelsens förslag till beslut 
Med hänvisning till ovan nämnda beskrivning föreslår styrelsen att årsstämman beslutar om nya 

Prestationsmål avseende PXL01 i LTI 2020.  
 
Majoritetskrav 
För giltigt beslut i enlighet med styrelsens förslag ska förslaget biträdas av aktieägare med minst nio 

tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de röster som är företrädda vid stämman. 

 
_____________________ 

 

Solna i april 2022 

Promore Pharma AB (publ) 
Styrelsen 

 


